Bản tóm tắt chuẩn đầu ra chương trình cử nhân 

ngành Kinh tế Phát triển 

1- KHỐI KIẾN THỨC NGÀNH KTPT VÀ LẬP LUẬN

1.1 KHỐI KIẾN THỨC CHUNG

1.2 KHỐI KIẾN THỨC TOÁN VÀ KHOA HỌC TỰ NHIÊN

1.3 KHỐI KIẾN THỨC CƠ BẢN

1.4 KHỐI KIẾN THỨC CƠ SỞ NGÀNH KTPT

1.5 KHỐI KIẾN THỨC CHUYÊN NGÀNH KTPT


2- KỸ NĂNG VÀ PHẨM CHẤT CÁ NHÂN & NGHỀ NGHIỆP

2.1 CÁC LẬP LUẬN TƯ DUY VÀ GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ KINH TẾ / KINH DOANH

2.1.1 Phát hiện và hình thành vấn đề

2.1.2 Tổng quát hóa vấn đề
2.1.3 Kỹ năng đánh giá và phân tích định tính vấn đề
2.1.4 Kỹ năng phân tích vấn đề khi thiếu thông tin
2.1.5 Kỹ năng phân tích định lượng vấn đề
2.1.6 Kỹ năng giải quyết vấn đề
2.1.7 Đưa ra giải pháp và kiến nghị
2.2 NGHIÊN CỨU VÀ KHÁM PHÁ KIẾN THỨC

2.2.1 Hình thành các giả thuyết

2.2.2 Tìm kiếm và tổng hợp tài liệu
2.2.3 Nghiên cứu thực nghiệm
2.2.4 Kiểm định giả thuyết
2.2.5 Khả năng ứng dụng nghiên cứu trong thực tiễn
2.2.6 Kỹ năng thu thập, phân tích và xử lý thông tin
2.3 TƯ DUY THEO HỆ THỐNG

2.3.1 Tư duy chỉnh thể/logic

2.3.2 Phát hiện các vấn đề và mối tương quan giữa các vấn đề
2.3.3 Xác định vấn đề ưu tiên
2.3.4 Phân tích sự lựa chọn giữa các vấn đề và tìm ra cách giải quyết
2.3.5 Tư duy phân tích đa chiều 
2.4 CÁC KỸ NĂNG VÀ PHẨM CHẤT CÁ NHÂN

2.4.1 Tự tin
2.4.2 Chăm chỉ
2.4.3 Nhiệt tình và say mê công việc
2.4.4 Tư duy sáng tạo
2.4.5 Tư duy phản biện
2.4.6 Khám phá và học hỏi từ cuộc sống
2.4.7 Quản lý thời gian và nguồn lực
2.4.8 Sự hiểu biết về các vấn đề kinh tế xã hội
2.4.9 Kỹ năng học và tự học
2.4.10 Kỹ năng quản lý bản thân
2.4.11 Kỹ năng sử dụng máy tính
2.5 CÁC KỸ NĂNG VÀ PHẨM CHẤT NGHỀ NGHIỆP

2.5.1 Đạo đức nghề nghiệp (trung thực, trách nhiệm và đáng tin cậy)

2.5.2 Hành vi chuyên nghiệp
2.5.3 Kỹ năng lập kế hoạch cho nghề nghiệp tương lai
2.5.4 Kỹ năng tổ chức và sắp xếp công việc
2.5.5 Khả năng làm việc độc lập
2.5.6 Kỹ năng đặt mục tiêu
2.5.7 Kỹ năng  tạo động lực làm việc
2.5.8 Kỹ năng phát triển cá nhân và sự nghiệp
3- KỸ NĂNG VÀ PHẨM CHẤT GIỮA CÁC CÁ NHÂN (KỸ NĂNG XÃ HỘI)

     3.1 LÀM VIỆC THEO NHÓM

3.1.1       
Hình thành nhóm làm việc hiệu quả

3.1.2 
Vận hành nhóm
3.1.3  
Phát triển nhóm 

3.1.4 
Lãnh đạo nhóm

3.1.5 
Kỹ năng làm việc trong các nhóm khác nhau
     3.2 GIAO TIẾP

3.2.1 
Chiến lược giao tiếp

3.2.2 
Cấu trúc giao tiếp (cách lập luận, sắp xếp ý tưởng..)

3.2.3 
Kỹ năng giao tiếp bằng văn bản

3.2.4 
Kỹ năng giao tiếp qua thư điện tử/các phương tiện truyền thông

3.2.5 
Kỹ năng thuyết trình 

3.2.6 
Kỹ năng giao tiếp giữa các cá nhân
     3.3 GIAO TIẾP SỬ DỤNG NGOẠI NGỮ

3.3.1 
Tiếng Anh – kỹ năng nghe, nói 

3.3.2 
Tiếng Anh – kỹ năng đọc, viết

4- ÁP DỤNG KIẾN THỨC VÀO THỰC TIỄN
   4.1 CÁC VẤN ĐỀ CỦA NỀN KINH TẾ ĐANG PHÁT TRIỂN
4.1.1 Phát hiện vấn đề
4.1.2 Phân tích, đánh giá vấn đề
4.1.3 Tổng hợp các vấn đề
  4.2  XÂY DỰNG PHƯƠNG ÁN/DỰ ÁN HAY CHÍNH SÁCH KINH TẾ PHÁT TRIỂN
4.2.1 Thiết kế dự án (các điều kiện thực hiện…)

4.2.2 Thực hiện phương án/dự án

4.2.3 Thiết kế các tiêu chuẩn đánh giá kết quả thực hiện

4.2.4 Đánh giá kết quả thực hiện (kinh tế-xã hội-môi trường..)

4.2.5 Điều chỉnh/nâng cấp dự án/phương án

4.2.6 Sáng tạo các dự án/phương án mới
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